MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO __
SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA ADMINISTRACAQ SUPERIOR CONSELHO
UNIVERSITARIO

Plano Individual de Trabalho Docente
ANEXO I - RESOLUCAO N° 002/2018 DO CONSU

PROFESSOR: GLORIA MARIA SILVA
AREA: TECNICO EM ADMINISTRCAQ Semestre Letivo: 2019.1
Tipo: (X) Inicial ( ) Retificagio

Matricula SIAPE: 2574058

Data do 0ltimo plano de trabalho: / /

REGIME DE TRABALHO: Situacio:

( )20h( )40h (X )DE Estavel (X) Em Estagio Probatorio ( )

Lotagdo: CODAI Atuacdo: Sede( )  Tiuma (X)

. 1 - Attvidades Didaticas - Aulas 7 L e
T Disc;piina _ o Curso Turma | C. H. S.

| (‘]‘i‘gg;t;“ Legais da Administragfio Técnico em Administragio 1°PA | 1,50
2 (iépgg;) 8 Legals . Adninistragha Técnico em Administragio 1°PB 1,50
3 Tributos Técnico em Administragdo 1°PA 2,50
4 | Tributos Técnico em Administragdo 1°PB 2,50
3
6
7
8
9
10

Total de Disciplinas 3 | Total da Carga Horaria Semanal 8,0

Total e Turms 7| (o CEL  tonpo de aua + 60) 80

1

1.1~ Outras Attvidades Didaticas

Atividades (quantificar em hora de 60") C.H. S.

1 Orientador de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 2.5
2 Participagdo em Bancas de Trabalho de Conclusdo de Curso - TCC 1,0
3 Orientagfio de Estagio Supervisionado — ESO 1,0
4 Preparagdo de material de aula para entregar aos alunos 1.5
5 Corregéo de trabalhos realizados em sala 1,0
6 Correglo de provas 1,0
7




8

9

10

Total das Atividades Didaticas (igual ou menor que Total de Hora-Aula)

2 - Auvidades de Pesquisa

Atividades (quantificar em hora de 60°)

O (o0 |[~Q |y ||| Wbk =—

10

Total das Atividades de Pesquisa

| produtos académicos. entre outras)

3 — Atividades de Extensdo (programas, projetos. cursos, eventos. prestacio de servigos, publicagdes e outros

C.H. S

Atividades (quantificar em hora de 60°)
1 | VICiclo de Palestras 2,50
2 | XXIII Seminério de Administragdo Empresarial e Marketing — SAEMI (Evento) 2,50
3
4
5
6
7
8
9
10
Total das Atividades de Extensdo 5,0

4 — Anvidades de Capacitacfio (cursos, minicursos, Congressos. seminarios. oficinas. palestras. entre outras. )

Atividades (quantificar em hora de 60) C.H 8.
DIRF 2019/PER Dcomp — no CRC (8h) 0,3
eSocial na préatica. Conceitos e Procedimentos do novo Sistema pelo CRC (8h) 0,3

|| ~J| | & W | —

pk
<




Total das Atividades de Capacitagio

| 06

 colegiados, nucleos, grupos de trabalho. comissdes permanentes ou temporarias, entre outras)

Atividades (quantificar em hora de 607) Portaria

15 — Auvidades de Administracdo (Direcdo-Geral, Vice Direcdo, Diretoria de ensino, coordenadorias, Orgaosl

C.H 8.

NoRieL0 I [ e N IO I - LS S I

10

Total das Atividades de Administracéo

.6 — Atividades de Representagdo Institucional

Atividades (quantificar em hora de 60°) Portaria

C.H. S

O ||~ ||| W|—

10

Total das Atividades de Representagéo Institucional

' 7— Atividades de Representagdo Sindical/Classe

Atividades (quantificar em hora de 607)

C.H. S.

O oo |~ ||| W k|-

10

Total das Atividades de Representagio Sindical/Classe

| 8 — Totais por Atividade




Atividades (quantificar em hora de 60°) C.H &
1 | Atividades Didaticas — Aulas 8,0
1.1 |Outras Atividades Didaticas 80
2 | Atividades de Pesquisa
3 | Atividades de Extens3o 50 .
4 Atividades de Capacitacéo 0.6
5 Atividades de Administracéo
6 |Atividades de Representagdo Institucional
7 | Atividades de Representagio Sindical/Classe

S#o lourengo da Mata, 29 de abril de 2019.

r Jam Yr e Sloc
el MC’ -4 -?’Vah?
Assinatura

Obs.: Os minicursos e palestras foram suspensas devido problema de satide conforme afastamentos anexos, bem como,
projetos de pesquisa, conforme informado ao Diretor do CODAL




UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO

SECRETARIA GERAL DOS CONSELHOS DA AQM]NISTRAC:&O SUPERIOR CONSELHO
UNIVERSITARIO

Plano Individual de Trabalho Docente
QUADRO DE RESUMO DAS ATIVIDADES

PROFESSORA: GLORIA MARIA SILVA

TURNO SEG TER QUA Qui SEX
i
i . QOutras
| AULA TCC Outras atividades TCC atividades
| didaticas i
i didaticas
; QOutras atividades Outras
; AULA TCC didaticas TCC atividades
didaticas
MANHA AULA Qutras atividades QOutras
TcC didaticas TCe atividades
didaticas
AULA Qutras atividades QOutras
TCC didaticas TCC atividades
didaticas
: AULA Qutras atividades Outras
E TCC didaticas TCC atividades
i didaticas
f AULA Qutras atividades Qutras
5 TCC didaticas TCC atividades
} didaticas
|
5 TARDE
i AULA Qutras atividades Qutras
: TCC didaticas TcC atividades
didaticas
AULA QOutras atividades Qutras
! TCC didaticas TcC atividades
didaticas

Séo lourengo da Mata, 08 de margo de 2019.




l ASS Subsistema Integrado de Atengéo a Satide do Servidor
’i SIASS - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO/UFRPE - Sede

LAUDO MEDICO PERICIAL

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

Nimero do Laudo:0.039.055/2019 -

Identificagdo

Nome do Servidor: GLORIA MARIA SILVA

CPF: 127.670.934-04

Orglio: 26248 - UNIVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO
Matricula SIAPE: 2574058

Considerando o exame pericial realizado em 13 de Marge de 2019, concluimos que:

O servidor apresenta, no momento, incapacidade laborativa e devera ficar afastado de suas atividades profissionais, em
licenga para tratamento de sadde.

O servidor deverd relomar ao trabalho ao final da licenga?
Nio

O servidor deverd retornar para reavaliagio ao final da licenga?
Sim

A reavaliagio deverd ser realizada por junta?
Sim

Perlodo de afastamento: de 26:0272019.a 26/04/2019
Niimero de dias de afastamento: 60 dias

Base Legal:
Artigos 202 e 203, dofa) LEI 8.112/90

Victar Ramires Reynaux Boshs

SMPE 2150975 ggﬁ!-urnp; ‘ ;
Clintea Médica Recife, 13 de Margo de.2019 ;

Dr.(a) VICTOR RAMIRES Dr.(ay BRAULIO JOSE MARIANO
REYNAUX BORBA PERBOIRE DA SILVA
CRM-PE 9358 " CRM-PE 21266 ' CRM-PE 14575
Orgflo; 26248 Matricula’ 1735820 J Orgllo: 26248 Matricula: 2160973 _ Orglo: 26248 Mau‘k';ula‘ 1675550

SIASS - U_NiVERSIDADE FEDERAL RURAL DE PERNAMBUCO/UFRPE - Sede



