ey

MINISTERIO DA EDUCACAQ
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Plano Individual de Trabalho Docente
ANEXO I - RESOLUCAO N° 002/2018 DO CONSU

PROFESSOR (A): MARCELLO NICOLELI

AREA: TECNICO EM ADMINISTRACAO

Semestre Letivo: 01 /2019

Tipo: ( X )Inicial ( )Retificagdo

Data do tltimo plano de trabalho: 14 / 02./2019_

" | Matricula SIAPE: 2513069

REGIME DE TRABALHO:
( )20h (X ) 40h (X ) DE

Situagdo:
Estavel ( X ) Em Estagio Probatério ()

Lotagdo: CODAI

s Atmdades Dadauczas Aulas

Atuagio:  Sede () Tiama( X )

Disciplina Curso Turma | C. H. S.

1 | Logistica 45h TEC. EM ADM. 22A 2,25
2 | Logistica 45h TEC.EM ADM. 2°B 295
3 | Empreendedorismo 45h TEC. EM ADM. 2°A 2.25
4 | Empreendedorismo 45h TEC. EM ADM. 2°B 2,25
5 | Metodologia de pesquisa cientifica 30h | TEC. EM ADM. 1°A 1.3

6 | Metodologia de pesquisa cientifica 30h | TEC. EM ADM. ' 1°B 1.5

7 | Arte, elaboragdo e andlise de projeto 45 h |Técnico em Meio Ambiente - EAD| 4°Polo | 2,25
Total de Disciplinas 07 | Total da Carga Horéaria Semanal 14,25
TR0 L i (E.? o f?;f;lélf de aula + 60) i
1.1 - Outras Atividades Didaticas ' | v
Atividades (quantificar em hora de 60') C.H. 5.
1 |Preparagdo de aula e de avaliagOes 5 6,0

2 | Correcfo de avaliagdes 6,0

3 | Orientagfo de trabalhos 2,25
4 | Atendimento ao estudante 2,0
Total das Atividades Didaticas (igual ou menor que Total de Hora-Aula) .| 14,25
2 - Atividades de Pesquisa ; Lo
Atividades (quantificar em hora de 60') . H. 5.
1 Pesquisas na drea da administragdo complementar a disciplina de Metodo de Pesquisa i

Cientifica
2
Total das Atividades de Pesquisa ;

3 - Atividades de Extensdo (programas, projetos, cursaﬁ; eyems,, restag ¢ > servig

‘outros produtos académicos, entre outras)




>

Atividades (quantificar em hora de 60" C.H.S.

1 [Execugdo do Ciclo de palestras em administragfo e planejamento do SAEMI 3.5
2
Total das Atividades de Extensdo 3, 5

4 - Atividades de Capacitagfio (cursos, minicursos, eangressos, semmanas, oﬁemas, palestras, entre
outras.)

Atividades (quantificar em hora de 60") - C.H.S.

1
2

Total das-Atividades de Capacitagfio

5 - Atividades de Admmxsa'ag:ao (Diregao-Geral, Vice Diregéo, Diretoria de enismo. coordenadorias,
orgdos colegiados, nucleos, grupos de trabalho, comissdes permanentes ou tempordrias, entre outras)

Atividades (quantificar em hora de 60" Portaria - C.H.S.
1 | Comissdo de Apoio a Diregdo para PITD e RITD N° 022 de 18/02/19 4
2
| Total das Atividades de Administraggo : 4 -} : 4
6 - Atividades de Representagio Institucional e R i S _
Atividades (quantificar em hora de 60') Portaria L. H. S

1

2

Total das Atividades de Representagdo Institucional

7 - Atividades de Representaciio Sindical/Classe

Atividades (quantificar em hora de 60") _ C.H:S.

1

2

Total das Atividades de Representagéo SmdlcaI/CIasse

8= - Totais por Atmdade

Atividades (quantificar em hora de 60" o . C.H. 8.

1 | Atividades Did4ticas — Aulas 14,25
1.1 |OQutras Atividades Didaticas 14,25
2 | Atividades de Pesquisa g
- 3 | Atividades de Extensio 3.5
4 | Atividades de Capacitaggo ]
5 | Atividades de Administragéo - 4
6 | Atividades de Representagfo Institucional

7 |At1v1dades de Representagao Sindical/Classe

Séo lourenco da Mata, 01 de marco de 2019,

Y/

Assinatura



